La Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires promueve la Certificacién y Recertificacion Profesional a
ravés de FAMETRA (Federacion Argentina de Medicina del
bajo) y la Academia Nacional de Medicina.




REGLAMENTO DE FAMETRA
ANEXO I

“LCOMISION NORMATIVA NACIONAL PARA LA CERTIFICACION
EN MEDICINA DEL TRABAJO

Introduccion

El tema de la Certificacion y Recertificacion de los Titulos de Especialista ha
sido motivo de preocupacion de las autoridades universitarias de todo el pais.

Es por ello que la Comisién Permanente de Post-Grado de la Asociacion de
Facultades de Ciencias Médicas de la Republica Argentina, ha elaborado un
documento en el que puntualiza los objetivos y alcances de la Certificacion y
Recertificacion.

Fundamentos

El constante aumento del conocimiento cientifico, el crecimiento de las
disponibilidades de tecnologia diagndstico-terapéutica, el impacto que en el
gasto social produce la atencién de la salud, ademas de los nuevos imperativos
gue imponen las cuestiones éticas y la responsabilidad social, que la profesion
médica asume en la defensa de la vida y la lucha contra la enfermedad,
requieren de profesionales médicos constantemente competentes vy
actualizados, cuya calidad profesional sea garantizada ante la sociedad por
medio de un sistema ordenado de evaluacion periodica.

bjetivos

ar la calidad de la oferta de prestaciones médicas.

ver la Educacion Médica Continua.

buir a mejorar la Calidad de la atencion de la Salud.
uir a ordenar la formacion Profesional de post-grado.
tizar la Calidad del Especialista formado.

se a estos postulados que se ha elaborado el presente Reglamento,
a la certificacion y recertificacion de la especialidad en Medicina del

ir de la fecha queda facultada la Comision Directiva de la Federacion
ina de Medicina del Trabajo, en adelante la Federacion, para Certificar y
ificar a los profesionales médicos que opten voluntariamente por
rse a esta Reglamentacion a fin de obtener dichas certificaciones.



Para ello se crea la Comisibn Normativa Nacional para la Certificacion en
Medicina del Trabajo, en adelante “La Comision”, con arreglo a lo siguiente:

Articulo 1.- Naturaleza. La Comisién es un organismo técnico y normativo,
regido por este Reglamento y dependiendo jerdrquicamente de la Comision
Directiva de la Federacion.

Articulo 2.- Objetivos. El objetivo de la Comision, es la evaluacion de

conocimientos, destrezas, normas y habilidades para ejercer la Medicina del

Trabajo en todo el territorio de la Republica Argentina, y otorgar el certificado

correspondiente a los médicos que demuestren su competencia y

conocimientos, de acuerdo con los criterios establecidos por la propia

Comision.

Articulo 3.- Propésitos. Para el mejor cumplimiento de los objetivos de la

Comision, la Federacion expresa adicionalmente los propdsitos siguientes:

3.1. Contribuir a mejorar y jerarquizar la practica de la Medicina del Trabajo
para beneficio de los trabajadores de todo el pais.

3.2. Publicar periédicamente el directorio de médicos certificados.

3.3. Contribuir al establecimiento del perfil profesional del medico del
trabajo.

3.4. Proponer y promover la adopcién de una curricula académica uniforme
para la formacién de los médicos del trabajo, que garantice las
caracteristicas del perfil del medico del trabajo y de la plantilla docente.

3.5. Establecer y mantener relaciones con instituciones cientificas y
académicas, de los sectores publico, social y privado, nacionales e
internacionales.

3.6. Proponer a la Comision Directiva de la Federacion, la firma de convenios

y acuerdos tendientes a jerarquizar y optimizar sus funciones

especificas, con entidades médicas que persigan iguales fines.

ulo 4.- Integracion. La Comision estard integrada por representantes
_de las Sociedades y Asociaciones con Personeria Juridica, que sean
os de la Federacion.

5.- De sus Miembros. Para ser Miembro integrante de la Comision
iere:

er propuesto formalmente por la Sociedad o Asociacion Miembro, a la
ue pertenece.

ontar con certificacion vigente.

umplir con los requisitos de idoneidad, conocimientos y experiencia
necesarios para desarrollar su tarea.

Desarrollar o haber desarrollado actividades académicas en Medicina
del Trabajo en una institucion de educacion superior o entidad cientifica
reconocida.

Contar con el perfil y cumplimentar las exigencias que sobre el particular
establezca la propia Comision.

Comprobar el ejercicio activo de la Medicina del Trabajo en los ultimos
~ diez afios en sus aspectos preventivos, asistenciales o de conduccién.
5.7. Detentar una conducta ética y moral intachables, no habiendo sido

sancionado nunca por tales motivos.
5.8. Acreditar un puntaje minimo en toda su carrera profesional, no inferior a
los cien (100) puntos, en la forma establecida en el Anexo II.



5.9. No ser parte integrante de ninguna Comision Directiva de Miembros de
la Federacion, ni de su Comision Directiva.

Articulo 6.- Funciones. Son funciones basicas de la Comision, la vigilancia del

cumplimiento de este Reglamento y de las Resoluciones y Disposiciones de la

Comision Directiva de la Federacion, asi como de las funciones operativas para

ellogro de los objetivos de su creacion.

Articulo 7.- Composicion. La Comision estard compuesta por:

Un Presidente

Un Vicepresidente

Un Secretario Técnico

Un Secretario de Evaluacion Curricular

Un Secretario de Evaluacién de Competencias Profesionales

Articulo 8.- Sesiones. La Comision se reunird en forma ordinaria no menos de

cuatro veces en el afio, y de manera extraordinaria cuando sea convocada por

el Presidente en ejercicio, y sus resoluciones seran validas con la mayoria

simple de sus miembros.

Articulo 9.- Duracion. Los integrantes de la Comision, deberan ser ratificados

por la Comision Directiva de la Federacion en cada Asamblea eleccionaria de

ésta, en el mismo o en otro cargo distinto al que desempefiaba y su remocién

solamente se hara por las causales enumeradas a continuacion.

Articulo10.- Remocién. La remocién parcial o total de los miembros de la

Comision, se operara por las siguientes causales:

10.1. No ser ratificado por la Asamblea por causa fundamentada.

10.2. Ausencias reiteradas.

10.3. Mal desempeiio de sus funciones.

10.4. Sanciones o Cuestionamientos éticos.

10.5. Tener sentencia firme por delito penal.

Articulo 11.- De las funciones del Presidente. Son facultades,

esponsabilidades y funciones del Presidente las siguientes:

1. Presidir con voz y voto, las sesiones ordinarias y extraordinarias de la

Comision.

Cumplir y vigilar el cumplimiento del presente Reglamento.

Verificar que se ejecuten las resoluciones de los 6rganos de gobierno de

a Federacion en cuanto le atafien.

ometer a su evaluacion y aprobacion la conformacion de las Juntas de

valuacion.

Representar a la Comision ante organizaciones y dependencias de los

sectores publicos y privados, nacionales e internacionales.

Suscribir las comunicaciones y documentos oficiales que se requieran.

Firmar las Actas de sesiones de la Comisién, conjuntamente con el

Secretario Técnico.

ulo 12.- De las funciones del Vicepresidente. Son facultades,

onsabilidades y funciones del Vicepresidente las siguientes:

En caso de ausencia, renuncia, fallecimiento u otra causa, reemplazar al

Presidente con todas sus atribuciones.

Participar con voz y voto en todas las sesiones de la Comision.

12.3. Representar a la Comision ante organismos oficiales o privados,
nacionales o internacionales.

Articulo 13.- De las funciones de la Secretaria Técnica. Son facultades,

responsabilidades y funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:




13.1. Elaborar y firmar junto con el Presidente, las Actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Comision, registrandolas en Libro de
Actas y dar cuenta de ellas en las sesiones correspondientes.

13.2. Recibir, registrar y acordar con el Presidente la tramitacion de los
asuntos y dar cuenta de las comunicaciones en las sesiones de la
Comision.

13.3. Conducir el funcionamiento administrativo de la oficina a su cargo y
resguardar los documentos que le sean confiados para el cumplimiento
de su cometido.

13.4. Registrar, tramitar ante la instancia jurisdiccional correspondiente y
remitir a las Sociedades y Asociaciones Miembros de la Federacion, los
certificados de competencia profesionales para el ejercicio de la
Medicina del Trabajo que hubieran satisfecho los aspirantes que
hubieran aprobado la evaluacion.

13.5. Hacer las convocatorias a las sesiones de la Comision, de acuerdo con
el Presidente.

13.6. Redactar las comunicaciones que los 6rganos de la Comisién indiquen.

13.7. Administrar los recursos de la Comision, en forma conjunta con el
Presidente, firmando con este las comprobaciones contables necesarias.

13.8. Presentar el informe anual de actividades y el programa de trabajo en la
Asamblea General de la Federacion.

13.9. Las demas que se desprendan del presente Reglamento o que le asigne
el Presidente y que sean congruentes con su cargo.

13.10. Participar con voz y voto en todas las sesiones de la Comision.

Articulo 14.- De las funciones de la Secretaria de Evaluacion Curricular.

Son facultades, responsabilidades y funciones de la Secretaria de Evaluacion

Curricular las siguientes:

14.1. Proponer y mantener actualizados los criterios académicos y el sistema

para la ponderacion de los antecedentes curriculares de los médicos

aspirantes a realizar el examen de competencias profesionales para
obtener el certificado correspondiente

Participar en el establecimiento y actualizacion de los criterios

académicos y laborales, y sistemas de evaluacion para el andlisis de los

expedientes de los aspirantes a sustentar el examen para la certificacion
de competencias profesionales en Medicina del Trabajo en todo el pais.

Establecer los procedimientos para la evaluaciéon curricular de los

aspirantes de todo el pais, con criterio regional, que aseguren la

atencion oportuna y expedita de los aspirantes.

Comunicar los resultados de la evaluacion de los expedientes

curriculares de los aspirantes a la Secretaria de Competencias

Profesionales en tiempo y forma, para continuar con el proceso de

examen para la certificacion de competencias profesionales.

Promover la adopciéon de un sistema de evaluacion de créditos

curriculares_en los programas de actualizacién y capacitaciéon de

postgrado en Medicina del Trabajo en coordinacion con la Secretaria de

- Evaluaciéon de Competencias Profesionales de la Comision.

14.6. Coordinar y supervisar los procesos de evaluacion de los aspirantes que
hubieran solicitado su certificacion o Recertificacion.




Articulo15.- De las funciones de la Secretaria de Evaluacion de

Competencias Profesionales. Son facultades, responsabilidades y funciones

de la Secretaria de Evaluacion de Competencias Profesionales las siguientes:

15.1. Proponer y mantener actualizados los criterios académicos, los
antecedentes laborales y los procedimientos operativos para realizar la
evaluacion de las competencias profesionales para el ejercicio de la
Medicina del Trabajo por lo médicos aspirantes, a efecto de que esta se
realice de manera integral y equilibrada con atencién a los campos
formativos, cognoscitivos, de aplicacion practica, estructura moral y
ética, etc.

15.2. Participar en el establecimiento del perfil curricular nacional y los
requisitos académicos y laborales de los médicos que forman parte de
las Juntas de Evaluacion.

15.3. Proponer a la Comision, una plantilla basica de jurados examinadores en
el territorio nacional, organizada con criterio regional, que garantice la
imparcialidad, alto nivel académico y los demas requisitos establecidos
por la Comision,

15.4. Integrar y mantener actualizado un banco de simuladores MEDICO
LABORALES Y PREVENTIVOS especificos en Medicina del Trabajo,
para la evaluacion de los aspirantes.

15.5. Establecer el procedimiento y  desarrollo de los examenes de
competencias profesionales con arreglo a lo establecido en el presente
Reglamento.

15.6. Aplicar y verificar el cumplimiento de los criterios académicos y
laborales del sistema de evaluacion de competencias profesionales
durante los examenes correspondientes.

15.7. Proponer a los responsables especificos del desarrollo de examenes, de

acuerdo con las disposiciones del presente Reglamento.

Disefiar y proponer el contenido de los formularios utilizados para las
pruebas de evaluacion escrita y oral por parte de los aspirantes, y una
vez aprobados por la Comision, proveerlos en cantidad suficiente al
namero de ellos, a los responsables de las Juntas de Evaluacion.
Verificar la comunicacion completa y oportuna de los resultados de los
examenes de competencias profesionales a la Secretaria Técnica, para
lo pertinente.

ulo 16.- De la renovacion de los integrantes de la Comision. En caso

cantes en la Comision, producidas por aplicacion de los articulos 9 y 10

ste Reglamento, se seguira el siguiente procedimiento tendiente a su

a integracion:

.1. Cada Sociedad o Asociacion Miembro de la Federacion, en las

condiciones que fija el Articulo 4°, remitir4 a la Secretaria de esta, con no

menos de sesenta dias corridos anteriores a la Asamblea eleccionaria,
una nota de propuesta de candidatos a ocupar plazas vacantes en la

Comisién, que a su juicio retnan los requisitos establecidos en el

Articulo 5°, acompafiada de los curriculum vitae de los mismos.

16.2. EIl Comité Ejecutivo de la Federacion, evaluara los antecedentes de los
candidatos presentados, y si se reunen los requisitos establecidos
precedentemente, estos se remitirdn a todos los Miembros para su
propia evaluacion y eleccién durante la Asamblea eleccionaria.




16.3. En caso de que alguno de los candidatos propuestos, a Juicio del
Comité Ejecutivo no reuna los requisitos establecidos, este emitira una
Disposicion en la que fundamente el rechazo enviandola a la Sociedad o
Asociacion que lo hubiere propuesto. En caso de que esta los ratifique
nuevamente, tal situacion serd sometida a la consideracion de la
Asamblea eleccionaria correspondiente quien en Ultima instancia
decidira.

16.4. La ratificacion o remocion de los miembros de la Comision, debera ser
incluida en el Orden del Dia de la convocatoria a Asamblea eleccionaria
en las condiciones que fijan los Estatutos de la Federacion.

16.5. Durante la Asamblea eleccionaria, se llevara a cabo la votacion de los
candidatos a cubrir los cargos vacantes con igual procedimiento que los
establecidos en el art. 22°, de los Estatutos de la Federacion.

16.6. A fin de cumplimentar el art.22° ya mencionado, se utilizaran boletas
gue contengan los cargos vacantes a cubrir, debiéndose votar en forma
directa, personal y secreta, a o los candidatos a cubrir el o los mismos.

16.7. Una vez realizado el procedimiento anterior, se contabilizara los votos y
se daran a conocer los resultados a la Asamblea.

16.8. Los nuevos integrantes de la Comision, serdn puestos en funciones en
forma inmediata.

Articulo 17.- De los recursos econOmicos de la Comision. Los recursos de

la Comision provendran de las cuotas correspondientes a los tramites de

certificacion y Recertificacién aportados por lo médicos solicitantes y de los
donativos que se reciban de otros organismos, instituciones o sociedades.

Los donativos y las cuotas correspondiente a los tramites de certificacion o de

Recertificacion, y la autorizacién de los gastos emergentes al funcionamiento

de la Comision, sera establecida por la Comision Directiva de la Federacion, e

ingresaran a la Tesoreria de esta para su correspondiente contabilizacion.

rticulo18.- Del Certificado de Competencias Profesionales. El Certificado
ompetencias Profesionales para el ejercicio de la Medicina del Trabajo en

Ublica Argentina, emitido, ratificado y /o expedido por la Comisién, avala

U poseedor, a juicio de la misma, y con fundamentos en los

Imientos de evaluacion de caracter académico, cientifico y técnico,

con los conocimientos, habilidades, destrezas y cumplimiento del

de Etica emitido por la Comision Internacional de Salud Ocupacional,
| ejercicio satisfactorio de la Medicina del Trabajo en el pais.

lo 19.- Vigencia de la Certificacion de competencias profesionales.

rtificado de Competencias Profesionales, mencionado precedentemente,

a una vigencia de cinco (5) afos, a partir de su fecha de expedicion,

teriores a los cuales el medico interesado debera solicitar la Recertificacion

lo cual se sometera a las disposiciones del presente Reglamento. Dicha
ertificacion tendrd igual plazo de vigencia de cinco afos.

ulo 20.- Procedimiento para la evaluacion de Competencias

‘esionales.

La evaluacion de Competencias Profesionales es el procedimiento

académico y técnico adoptado por la Comision, para cumplir con los

objetivos establecidos en el Articulo 2°.

20.2. El proceso de evaluacion de competencias profesionales para otorgar la




Certificacion para el ejercicio de la Medicina del Trabajo consta de tres
etapas: examen escrito, resolucion de un caso de Medicina del Trabajo y
examen oral.
Este proceso sera coordinado y supervisado por el Secretario de
Evaluacion Curricular, o en su defecto por un representante designado
por la Comision, debidamente acreditado, quien actuara como
Coordinador General.
El Coordinador General sera responsable de componer la Junta de
Evaluacion, la que contara con tres miembros.
Verificara que todas las etapas del proceso se confronten de acuerdo con
lo dispuesto en este Reglamento, en coordinacion con la Sociedad
Promovente.
Al término del proceso, recibird los documentos de cada etapa
(cuestionario del examen escrito, resolucion del caso clinico y acta del
examen oral), nota de solicitud y fotografias. Integrara de esta forma un
expediente de cada aspirante y coordinara su evaluacion.

20.3. Etapa I: Examen escrito. Se realizara mediante la aplicacion de un
examen escrito de opcion multiple. Este examen invariablemente sera
provisto por la Comisién y habra sido confeccionado por el Secretario de
Competencias Profesionales.

El examen escrito tendra un valor maximo de cuarenta (40) puntos si
todas las respuestas fueran correctas.

20.4. Etapall. Resolucion de un caso médico laboral preventivo: El mismo

sera proporcionado por la Comision y preparado por el

Secretario de evaluacion de Competencias Profesionales.

Tiene como propdésito evaluar la aplicacion practica de los conocimientos

cientificos y preventivos del médico aspirante, para el estudio y

valoracion de un grupo de trabajadores presuntamente sanos expuestos

a un riesgo conocido o no, Yy la propuesta total incluyendo todas las

medidas médico laborales, de higiene y preventivas, abarcando las de

igilancia biologica y médica, y la propuesta del manejo integral
orrespondientes de los expuestos al riesgo. Para tal fin se
roporcionara al aspirante un simulador meédico laboral escrito, el cual
eberd analizar, resolver y elaborar una propuesta-informe con los
guisitos siguientes:

0.4.1 (Presentacion por escrito a maquina o computadora, anillado, que

contenga:

20.4.1.1. Resumen del caso médico laboral de los trabajadores
expuestos.

20.4.1.2. Andlisis, propuestas y protocolos de los exdmenes
fisicos y los estudios complementarios de vigilancia
médica y biologica a realizar y los periodos de tiempos
de monitoreos.

20.4.1.3. Formulacion de las propuestas a realizar segun los
resultados de los examenes fisicos y examenes
complementarios luego de la exposicion al riesgo.

20.4.1.4. Andlisis médico-legal laboral de los afectados por el
riesgo.

20.4.1.5. Formulacion de prondsticos-propuestas para la
actividad laboral y social.




20.4.1.6. Propuesta de nuevas acciones preventivas aplicable a
los trabajadores expuestos al riesgo.

20.4.2. Este examen tendra un valor de veinte Puntos (20) puntos si
fuera contestado todo correctamente. Si a juicio de la Junta de
Evaluacion, se presentaran errores importantes en la
interpretacion de las propuestas de vigilancia médica o biologica y
/o las propuestas de monitoreo u otro tipo de manejo médico , la
calificacion sera de cero puntos.

20.5. Etapa Ill. Examen Oral. Se realizard de acuerdo al siguiente

procedimiento:

20.5.1. Sera efectuado por una Junta Evaluadora compuesta por tres
miembros, los que fungiran como Presidente, Secretario y Vocal.

20.5.2. El presidente de la Junta hara la recepcion del examinado,
presentard al resto de los integrantes del jurado y explicaré al
aspirante la mecanica de esta etapa del proceso.

20.5.3. El secretario sera el responsable de elaborar el acta del examen
oral, con las conclusiones especificas que adopte la Junta.

20.5.4. El examinado al inicio del procedimiento, debera identificarse con
un documento oficial de identidad y su credencial de médico.

20.5.5. La Junta proporcionara sobres que contengan fichas tematicas a

desarrollar por el examinado, el cual debera elegir uno de ellos.
Tales fichas invariablemente seran suministradas por la Comision
y confeccionadas por el Secretario de Evaluacion de
Competencias Profesionales.

20.5.6. Los integrantes de la Junta actuaran como facilitadores y

conductores durante la exposicién del examinado. En todo
momento evitaran proporcionar respuestas explicitas sobre el
tema que se desarrolla, favorecer o intimidar de alguna manera al
examinado.

20.5.7. Una vez que el examinado manifieste haber agotado su
exposicion, cada integrante de la Junta de Evaluacion podra
efectuar preguntas relacionadas o no con el tema expuesto
previamente, pero siempre correspondiendo a un tema especifico
de Medicina del Trabajo.

0.5.8. Al agotar las intervenciones, el presidente de la Junta dara por
concluido el proceso e informara al examinado sobre la fecha 'y
forma de comunicacion de los resultados globales de todo el
proceso de evaluacion de competencias.

0.5.9. Los integrantes de la Junta deliberaran y emitirdn sus

conclusiones sobre el desempeiio del examinado y otorgaran la

calificacion correspondiente. Sus conclusiones deberan adoptarse por
mayoria simple de sus miembros.

20.5.10. Los integrantes de la Junta deberan firmar el acta

correspondiente,
la cual permanecera en custodia del secretario de la Junta, quien
debera hacerla llegar al Coordinador General del examen.

20.5.11. Esta etapa del proceso de evaluacion tendra un valor de

cuarenta (40) puntos.

20.5. Calificacion global. Al final serdn sumados por el Coordinador

General los parciales obtenidos en cada etapa del proceso de



evaluacion de competencias. Si la suma es igual o superior a setenta
(70) puntos, se considerara aprobado al candidato.

20.7. El Coordinador General del examen reunird el cuestionario resuelto, el
reporte del caso clinico y el acta de examen oral presentados por el
examinado y enviara toda la documentacion a la Secretaria Técnica , en
un periodo no mayor a los siete dias corridos posteriores a la conclusion
del examen.

20.8. La Secretaria Técnica elaborara y remitira a los interesados a través de a
Sociedad miembro de la Federacion promovente, los certificados
correspondientes a los candidatos aprobados, dentro de los treinta dias
corridos posteriores a la fecha de recepcion de los resultados.

20.9. En el caso de los candidatos que no hayan aprobado las pruebas de
evaluacion de competencias, la Secretaria Técnica de la Comision, lo
comunicara a la Sociedad promovente, asi como los plazos y
condiciones para solicitar una nueva evaluacion.

Articulo 21. Conformacién de las Juntas de Evaluacién. Las Sociedades y

Asociaciones miembros de la Federacién, mencionadas en el Articulo 4°,

remitiran a la Secretaria de Evaluacion de Competencias Profesionales sus

propuestas de candidatos a integrar las Juntas de Evaluacion.

Para ello remitirAn un legajo de cada uno de los candidatos mencionados

precedentemente los que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

21.1. Ser propuesto formalmente por una Sociedad o Asociacion miembro de la
Federacion a través de una nota firmada por su presidente.

21.2. Contar con certificacion vigente.

21.3. Demostrar participacion regular como docente en cursos de formacion o
capacitacion en Medicina del Trabajo, que cuenten con el
reconocimiento y auspicio de la Federacion.

21.4. Dedicarse al ejercicio de la Medicina del Trabajo, en cualquiera de sus

formas, en forma permanente y habitual en los ultimos diez afios.

.5. Acreditar un puntaje minimo en toda su carrera profesional, no inferior a

los cien (100) puntos, en la forma establecida en este Reglamento.

Contar con la autorizacidon expresa de la Comision para ejercer dicha

funcion.

No ser parte integrante de ninguna Comisién Directiva de Miembros de

la Federacion, ni de su Comision Directiva.

lo 22. Ponderacion de antecedentes curriculares de los candidatos

oliciten la Certificacion o Recertificacion en Medicina del Trabajo. A

es de la interpretacion del presente Reglamento se tendran en cuenta las

Iciones siguientes:

. Titulo de Médico o Doctor en Medicina: Documento expedido por una

Institucion de educacion superior, debidamente acreditada en el Sistema

Educativo Nacional, el cual garantizara el cumplimiento de los requisitos

académicos correspondientes a la carrera de medicina.

Experiencia profesional en el area: Acreditar el ejercicio profesional de

la especialidad en instancias publicas o privadas, contando por lo menos

con dos afos de actividades comprobables, y el Titulo o Certificado de
formacion en Medicina del Trabajo, a través de la aprobaciéon del Curso
correspondiente debidamente acreditado.

22.3. Propuesto por una sociedad médica: Sociedades o Asociaciones
integrantes de la Federacién Argentina de Medicina del Trabajo, que
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avalan las actividades del candidato como miembro de alguna de ellas.

22.4. Horas curriculares: Diferentes modalidades de instruccion académica
en el area detalladas en este Reglamento, considerando que se
aceptaran para su evaluacion curricular aquellos estudios y actividades
de entrenamiento, capacitacion de postgrado, en el campo de la
medicina del trabajo y disciplinas afines, con reconocimiento de
institucion del sector salud, educacion superior, entidades que regulan la
matricula, e instituciones o sociedades cientificas reconocidas por la
Federacion.

22.5. Disciplinas afines: Aguellas intimamente relacionadas con la Medicina
del Trabajo y que comparten los objetivos de la proteccién de la salud,
de la integridad fisica, de la aptitud para el trabajo, de la adaptacion
laboral, capacitacion en medicina del trabajo e higiene en los niveles
superior, intermedio, y operativo y de la proteccién al ambiente de
trabajo.

22.6. Capacitacion: Habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos con
motivo de la practica cotidiana y su integracion a un sistema académico
escolarizado, avalado por instituciones de prestigio académico, sean
estas publicas o privadas.

Incluye la asistencia y/o participacion en simposios, congresos, jornadas,
coloquios, seminarios y reuniones periddicas de las Sociedades o
Asociaciones.

22.7. Estudios de postgrado: Actividades de ensefanza-aprendizaje
realizadas con posterioridad a la obtencion del Titulo de Médico, a traves
de modalidades académicas basicamente escolarizadas, las cuales
deberan contar con reconocimiento por parte de una institucion del
sector salud o de educacion superior, entidades que regulan la matricula,
e instituciones o sociedades cientificas reconocidas por la Federacion.

ticulo 23. Para poder solicitar el Certificado de Competencia Profesional en

icina del Trabajo, el candidato a certificar debera contar con no menos de

(30) puntos.

lo 24. Para poder solicitar la Recertificacion, deberd haber transcurrido

anos desde que se le hubiera otorgado la Certificacion correspondiente

da por la Comision y obtener no menos de veinte (20) puntos en la
racion de sus antecedentes curriculares.

lo 25. El aspirante a certificar o recertificar, a través de la Sociedad o

acion miembro de la Federacion:

Elaborara solicitud escrita para participar en el proceso de evaluaciéon de
competencias profesionales para obtener la certificacion de la Comision.
Dicha solicitud aclarara, igualmente, que acepta someterse a los
procedimientos establecidos por la Comision, asi como los resultados de
la evaluacion y el dictamen que emita esta y que excluye cualquier
responsabilidad de la Comision y /o de sus integrantes, o de la
Federacion, en caso de que el candidato no cumplimente los requisitos
para obtener la Certificacion.

25.2. Proporcionara su curriculum vitae en el formato oficial de la Comisién
Anexo lll, en el que incluira copia de su titulo universitario de medico,
copia de su cédula o credencial de medico, y copia de todas las
constancias que poseyera y se detallan en el Anexo IV de este
Reglamento como capaces de generar puntaje.
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25.3. Estos documentos correctamente encarpetados, deberdn enviarse a la
Secretaria Técnica de la Comision para su evaluacion.

25.4. La Secretaria Técnica coordinara el proceso de andlisis y evaluacion con
la Secretaria de Evaluacion Curricular y comunicara los resultados al
interesado a través de la Sociedad o Asociacibn promovente, en un
plazo no mayor de treinta dias posteriores a la fecha de recepcion de la
documentacion.

25.5. Cuando al interesado se le comunique la aceptacion para participar en el
proceso de evaluacion de competencias profesionales, a través de la
sociedad medica promovente, y se le fije la fecha para la misma, debera
abonar en la sede de la Federacion, o por deposito bancario en la
cuenta de esta, o débito por tarjeta de crédito, o haciendo llegar un
cheque por el importe establecido y vigente a esa fecha para este
tramite.

25.6. Al iniciar la etapa de examen escrito del proceso de evaluacion, el
candidato deberd entregar al Coordinador del proceso la copia de la
boleta de deposito o recibo oficial por el concepto antedicho, y dos
fotografias tipo carnet, de frente, fondo blanco, papel mate.

25.7. La Secretaria de Evaluacion de Evaluacion Curricular de la Comision,
comunicara a los interesados los resultados finales de la evaluacion,
dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha del examen, con
copia a la Secretaria Técnica.

Articulo 26. Para obtener la Recertificacion, el candidato que la solicite, deberéa
cumplimentar igualmente los requisitos mencionados en el Articulo precedente,
utilizandose el mismo sistema de ponderacion de antecedentes.
Articulo 27. La Sociedad o Asociacion que proponga la Certificacion o
Recertificacion de alguno de sus miembros, debera realizar una evaluacion
previa del curriculum del candidato, con base en lo dispuesto en el presente
glamento, como asi también que el mismo detenta una conducta ética y
al intachables, no habiendo sido sancionado nunca por tales motivos. Esta
a Iinformacion debera ser remitida por el Presidente de la Sociedad al
idente de la Comision en sobre cerrado y en forma absolutamente
idencia y secreta.
ulo 28. En el caso de que el candidato hubiere satisfecho todos los
Isitos para la Certificacion o Recertificacion, la Comision a través de la
retaria Técnica hara llegar el certificado correspondiente a través de la
ledad promovente en un plazo no mayor a los treinta (30) dias habiles
tados a partir de la fecha de recepcibn de la documentacion
rrespondiente.
rticulo 29. Para dirimir controversias o interpretaciones del presente
glamento, se tomard como decision inapelable la opinién conjunta de la
yoria de los integrantes de la Comision, y del Comité ejecutivo de la
deracion Argentina de Medicina del Trabajo.
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Anexo Il

GUIA PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL
CURRICULUM VITAE

S:Z?Curriculum debe estar redactado en forma clara y precisa, enumerando cada
una de las actividades desarrolladas, las cuales tienen un determinado puntaje
sumatorio.

Debe acompafarse cada una de ellas del correspondiente certificado firmado
por autoridad competente, pudiendo en caso que asi se estime necesario
solicitéarsele los originales para su cotejo.

Se debe presentar en formato carta, en letra Arial tamafio 12 con los siguientes

margenes: lzquierdo 3 cm, derecho 2 cm. superior 3 cm e inferior 2 cm.

Deberéa contener los siguientes items:

1.- Datos personales : Comprende todos aquellos datos de identificaciéon y
i igcién a saber:

ELLIDO /S Y NOMBRES COMPLETOS:

A DE NACIMIENTO:

ONALIDAD:

NUMERO DE DOCUMENTO

CIVIL

LIO:
NOS

tos profesionales: Incluye estudios cursados vy titulos obtenidos,
S de diversas inscripciones y /o registros de la actividad, no omitiendo
iguientes:

ESADO DE FACULTAD:

LOS:

ICULAS:

13



INSCRIPCIONES:
. 3.- Antecedentes profesionales; Publicos o privados tanto laborales como
“otros que hagan al ejercicio de la especialidad. Deben enumerarse
correlativamente por afo.
4.- Cursos de posgraduados realizados en esta 0 en otras especialidades en
forma correlativa y por afo.
5.- Participacién en Congresos, Jornadas, Simposios hacionales e
internacionales: Se colocaran en forma correlativa y por afio todas las
concurrencias a estos encuentros, indicando en qué calidad de asistencia se
participd.

6.- Actividad docente : Se pondra el detalle en forma cronologica.

7.- Becas, premios y distinciones: Se enumeraran indistintamente de que se
hayan mencionado anteriormente en algunos de los otros items.
8.- Trabajos cientificos premiados y /o publicados: Presentados en

Iniones cientificas enumeradas en 5.- y que hayan sido o no publicados.

Anexo |V

UACION CURRICULAR PARA CERTIFICACION O RECERTIFICACION
E COMPETENCIA PROFESIONAL EN MEDICINA DEL TRABAJO

TAJE MINIMO PARA SOLICITAR LA CERTIFICACION DEL TiTULO DE
ECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO: 30 puntos

TAJE MINIMO PROPUESTO PARA RECERTIFICACION CADA CINCO
S: 20 puntos.

TAJE SOLAMENTE PARA CERTIFICACION:
or en Medicina, Médico Cirujano o Médico:
0 0 Certificado de Médico del Trabajo:

Ol
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PUNTAJE PARA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

"POR TRABAJOS CIENTIFICOS: ( Se asignara un sélo puntaje para un
mismo trabajo)

01 - Presentados y aprobados en Sociedades Cientificas. 1
02 - Presentados y aprobados en Congresos Nacionales 3
03 - Presentados y aprobados en Congresos Internacionales 5

04 - Presentados y aprobados en Jornadas locales, provinciales o
regionales. 2

05 - Publicados en paginas web o Revistas Médicas Nacionales
e Internacionales. 4

06 - Autor de Capitulos de Libros de Texto Nacionales de la Especialidad 10
o afines.

07 - Autor de Capitulos de Libros de Texto Internacionales de la 12
Especialidad o afines.

08 - Autor de Libros de la Especialidad 20

09 - Por Trabajos Cientificos de la Especialidad Premiados (Por
' Universidades, Sociedades Cientificas y Colegios de Médicos). 4

Editoriales 0 Comentarios en Revistas Médicas de la especialidad. 1

resentacion de Videos Médicos y /o Posters en Sociedades
ientificas, Cursos, Jornadas o Congresos. 2

ENCIA A CONGRESOS, CURSOS, SIMPOSIOS, REUNIONES
TIFICAS.

rnadas, Talleres Cientificos y /o de trabajo, Congresos o
iImposios Locales, Provinciales o Regionales. 1
Jornadas o Simposios Nacionales 2
‘-Congresos Nacionales 2
-Jornadas o Congresos Internacionales 3

Reuniones Cientificas Ordinarias de Sociedades Cientificas de la
ecialidad, certificadas por la misma. 1

17-Cursos o Seminarios de Actualizacion sin Evaluaciéon Final
17.1 de hasta 50 horas 1
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17.2 de hasta 100 horas 2
\5,\ 17.3 de hasta 200 horas 3

“\18 Cursos o Seminarios de Actualizacion con Evaluacion Final
18.1 de hasta 20 horas
18.2 de hasta 50 horas
18.3de hasta 100 horas
18.4de hasta 200 horas
18.5de mas de 200 horas

OB WNPE

19-Cursos de Actualizacion a Distancia o Semipresenciales acreditados por
la Comisién de Certificacion. Puntaje a determinar segun sus caracteristicas.

PARTICIPACION EN EL DICTADO DE CURSOS, CONFERENCIAS, MESAS
REDONDAS, ETC.

20-Director de Cursos, Talleres o Seminarios de la especialidad, organizados
por Sociedad Cientifica reconocida, y auspiciados por la Federacion Argentina
de Medicina del Trabajo.

20.1 de hasta 20 horas
20.2 de hasta 50 horas
20.3 de hasta 100 horas
20.4 de hasta 200 horas
20.5 de mas de 200 horas

OO WN

- Coordinador y /o Jefe de Trabajos Practicos de Cursos o Seminarios de la
cialidad, organizados por Sociedad Cientifica reconocida, y auspiciados
la Federacion Argentina de Medicina del Trabajo.

de hasta 20 horas
de hasta 50 horas
de hasta 100 horas
de hasta 200 horas
de mas de 200 horas

O~ wWDNPRF

ente de Cursos o Seminarios de la especialidad, organizados por
edad Cientifica reconocida, y auspiciados por la Federacion Argentina
edicina del Trabajo, y dictado de no menos del 25 % de las horas
les.

de hasta 20 horas
de hasta 50 horas
de hasta 100 horas
de hasta 200 horas
de mas de 200 horas

GbhwN P

rticipacion en Mesas Redondas de la Especialidad como Disertante
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‘-!\
*° en Jornadas o Congresos Locales, Provinciales o Regionales. 8

)
", 24-Participacion en Mesas Redondas de la Especialidad como Disertante
" en Jornadas o Congresos Nacionales. 10

25-Participacion en Mesas Redondas de la Especialidad como Disertante
en Jornadas o Congresos Internacionales. 12

26-Coordinador o Moderador de Mesas Redondas de la Especialidad en
Jornadas, o Congresos locales, provinciales o regionales. 4

27-Coordinador o Moderador de Mesas Redondas de la Especialidad en
Jornadas o Congresos Nacionales. 6

28-Coordinador o Moderador de Mesas Redondas de la Especialidad en

Jornadas o Congresos Internacionales. 8
29-Miembro de Jurados Médicos. 10
30-Conferencias en Congresos, Jornadas o Simposios locales, provinciales

0 regionales. 10
31-Conferencias en Jornadas o Congresos Nacionales. 12

32-Conferencias en Jornadas o Congresos Extranjeros o Internacionales. 14
33-Invitado a dictar Conferencias por Catedras o Sociedades Cientificas. 12
1.__Presidente o Comentador de Conferencias en Congresos Nacionales 10

sidente o Comentador de Conferencias en Congresos extranjeros
acionales 12

S EN SOCIEDADES CIENTIFICAS (Por periodo electivo)

sidente de Comision Directiva de Sociedad Cientifica Local 5

sidente de Comision Directiva de Sociedad Cientifica Provincial
nterdistrital 8

residente de Comision Directiva de Sociedad Cientifica Nacional. 10
residente de Sociedad Cientifica Internacional. 12
iembro de Comisién Directiva de Sociedad Cientifica local. 2

iembro de Comision Directiva de Sociedad Cientifica Provincial
o Nacional. 4
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42- Miembro de Comision Directiva de Sociedad Cientifica Internacional. 8
", 43-Presidente Ejecutivo u Honorario de Jornadas o Simposios de la
" Especialidad. 8
44-Presidente Ejecutivo u Honorario de Congresos de la Especialidad. 10

45-Miembro del Comité Organizador o Comité Cientifico de Congresos o
Jornadas de la especialidad. 8

46- Miembro de Sociedad Cientifica de la Especialidad prov. o nacional. 1
47-Miembro de Sociedad Cientifica de la Especialidad Internacional. 2
48 - Miembro honorario o correspondiente de Soc. Cientifica local o pcial. 6
49-Miembro Honorario o Correspondiente de Sociedad Cientifica Nac. 8

50-Miembro Honorario o Correspondiente de Sociedad Cientifica
Internacional. 15

51- Miembro Fundador de Soc. Cientifica prov., interdistrital o nacional 10

CARGOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD

52-Profesor Titular, Adscripto, o Adjunto en Céatedras de la Especialidad

. en Universidades Nacionales o Privadas, por concurso. (Por afio). 6
-Profesor Titular, Adscripto o Adjunto en Catedras de la Especialidad en
rsidades Nacionales o Privadas, sin concurso (por afo) 5

ente invitado en el dictado de materias en la carrera de Medicina del
. (Por afno) 3

DE INVESTIGADOR

institucion publica o privada, reconocida por el Colegio de Médicos y /o
Federacién Argentina de Medicina del Trabajo. (Por afo) 6

AS O PASANTIAS EN SERVICIOS DE LA ESPECIALIDAD,
ONOCIDOS O ACREDITADOS.

ecas De duracién de 3 hasta 6 meses ( por mes) 1
de 6 meses hasta 1 afo. 8
Mayor de 1 afio. 10

santias en Servicio Reconocido y Acreditado por Sociedad Cientifica
ocida por la Federacion Argentina de Medicina del Trabajo:
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A\ de hasta 3 meses 1

L | de hasta 6 meses 2

*” de mas de 6 meses. 3
\

CARGOS RELACIONADOS CON LA CERTIFICACION DE ESPECIALISTAS

58-Miembro de la Comision Normativa Nacional para la Certificacion en
Medicina del Trabajo. 10

59-Miembro Titular de las Juntas Evaluadoras de la Especialidad establecidas
en este Reglamento, o del Colegio de Médicos o entidad autorizada que lo
otorga. 5

CARGOS EN SERVICIOS DE MEDICINA DEL TRABAJO EN EMPRESAS O
INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS ( Por cada afio)

60-Jefe o Responsable de Servicio de Medicina del Trabajo, Interno
de Empresa de mas de 400 trabajadores. 4

61-Jefe o Responsable de Servicio de Medicina del Trabajo, Interno de
Empresa de hasta 400 trabajadores (Con no menos de 20 hs. semanales). 3

62-Médico Auxiliar de Servicio de Medicina del Trabajo Interno. 2

63-Asesor o0 responsable interno o externo en Medicina del Trabajo en
instituciones publicas o privadas. . 2

0 Responsable de un Servicio de Medicina del Trabajo externo con
00 trabajadores a su cargo. 4

Responsable de Servicio de Medicina del Trabajo, externo
400 trabajadores a su cargo. 3

0 auxiliar de un Servicio de Medicina del Trabajo Externo. 2

ANTECEDENTES

ctor de Revista Cientifica u Organo Oficial de una Sociedad Cientifica. 8
iembro del Comité de Redaccion. 4
antecedentes que a juicio de la Comision de Certificacion merezcan
e, Y no estén contemplados en este Reglamento seran determinados por

ma, no pudiendo ser superior al 20 % del total del puntaje obtenido
rmente.
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